
FÅ SUCCES I HR MED LØFT

LØFT er et uddannelsesforløb, der ikke kun garanterer deltageren

et HR-kompetenceløft, men også en personlig udvikling. Gennem  

løbende dialog med en HR-erfaren sparringspartner bliver

deltageren klædt på til at få succes i rollen som HR-medarbejder. 

Uddannelsen dækker alle aspekter af HR’s kerneområder samt de

nyeste tendenser inden for feltet. Allerede efter det første modul

vil deltageren omsætte teori til praksis i sin egen virksomhed.

Uddannelsesforløbet strækker sig over 3 måneder, fordelt på 10

kalenderdage, hvor dag 1 og 10 er halve dage.

LØFT DIN HR-KARRIERE 
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10 UNDERVISNINGSDAGE 

Undervisning i HR’s kerneområder

og de nyeste tendenser

8 SPARRINGSSAMTALER 

Sparringspartner, der medvirker til,

at deltageren opnår sine mål

IPA CERTIFICERING 

Certificering i IPA Core

Personlighedsanalyse 

UNIKT NETVÆRK 

Et kompetent netværk af

ligesindede HR-entusiaster
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KOMPETENCELØFT OG PERSONLIG UDVIKLING I HR-ROLLEN



LØFT-uddannelsen består af 4 undervisningsmoduler

HR-medarbejderens rolle og Certificering i personlighedsanalyse.

Rekruttering, Pre/on/re/off boarding, APV, Arbejdsmiljø og

Samtaler med medarbejderen.

Værdier, Diversitet, Employer branding, Hybride arbejdspladser

og Generationer på arbejdsmarkedet.

GDPR, Whistleblowerordning, AI i HR, Personalehåndbog,

Personalejura, Feedbackkultur, Den svære samtale og

Konflikthåndtering.

Hvert modul afdækker elementer, indenfor de HR-faglige discipliner.

Mellem hvert modul arbejder deltageren med relevante temaer og

problemstillinger i egen virksomhed, som deltageren selv definerer

ud fra undervisningen og med input fra underviserne. 

Før, under og efter uddannelsen er deltageren tilknyttet en HR-

erfaren sparringspartner, som skal medvirke til, at deltageren opnår

sine faglige og personlige udviklingsmål. 

Hvem kan deltage?

Medarbejdere, som har et begrænset kendskab til HR, men har

ambitioner om at opnå et HR-kompetenceløft og få succes i rollen

som HR-medarbejder.

Godt at vide

Undervisningen foregår ved fysisk fremmøde i Aarhus.

Uddannelsen strækker sig over tre måneder fordelt på 10

kalenderdage (02. september og 04. december er halve dage).

Modul 1: 02. - 04. september 2024.

Modul 2: 07. - 08. oktober 2024.

Modul 3: 04. - 05. november 2024.

Modul 4: 02. - 04. december 2024.  

Undervisning fra kl. 09:00-16:00.  

Sparringssamtaler foregår online.

Deltageren medbringer selv laptop til undervisningen. 

Tilmelding sker ved udfyldelse af tilmeldingsblanket på colo.dk. 

Efter tilmelding kontaktes deltageren telefonisk til en

forventningssamtale, som skal sikre, at indhold og forventninger

stemmer overens. 

LØFT

FORMÅL

At få kendskab til temaer, trends og

værktøjer i arbejdet med HR, og dermed

opnå de rette kompetencer til at varetage de

HR-opgaver, som opstår i virksomheden. 

INDHOLD

Introduktion til HR-temaer med henblik på

at identificere, implementere og eksekvere

på alle HR-faglige områder i virksomheden.

UDBYTTE

At få succes i rollen som HR-medarbejder, så

HR bidrager til virksomhedernes vækst,

fremtid og bundlinje.

PRIS

Pris pr. deltager er 45.000 kr,- eks.

moms.

Prisen inkluderer:

Certificering i IPA Core

Personlighedsanalyse samt

ubegrænset brug af værktøjet under

hele uddannelsen.

Et kompetent netværk af

passionerede HR-entusiaster. 

Undervisning, faglig og personlig

sparring og certifikat for fuldført

udddannelse.

Morgenmad, frokost og kaffe/kage.

YDERLIGERE INFORMATION

For yderligere information kan Stine

Neergaard kontaktes på tlf: 30 28 08 83  eller

mail: sne@colo.dk.  
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