FA SUCCES | HR MED LOFT

KOMPETENCEL@FT OG PERSONLIG UDVIKLING | HR-ROLLEN

LAFT - Aarhus

02. september - 04. december 2024
10 undervisningsdage, certificering i IPA Core

Personlighedsanalyse og et individuelt sparringsforlgb

DET DU FAR MED

10 UNDERVISNINGSDAGE
Undervisning i HR's kerneomrader
og de nyeste tendenser

8 SPARRINGSSAMTALER
Sparringspartner, der medvirker til,
at deltageren opnar sine mal

IPA CERTIFICERING
Certificering i IPA Core
Personlighedsanalyse

UNIKT NETVARK
Et kompetent netveerk af
ligesindede HR-entusiaster

LOFT DIN HR-KARRIERE

L@FT er et uddannelsesforlgb, der ikke kun garanterer deltageren
et HR-kompetencelgft, men ogsa en personlig udvikling. Gennem
Izbende dialog med en HR-erfaren sparringspartner bliver

deltageren klaedt pa til at fa succes i rollen som HR-medarbejder.

Uddannelsen daekker alle aspekter af HR's kerneomrader samt de
nyeste tendenser inden for feltet. Allerede efter det fgrste modul
vil deltageren omsaette teori til praksis i sin egen virksomhed.

Uddannelsesforlgbet straekker sig over 3 maneder, fordelt pa 10
kalenderdage, hvor dag 1 og 10 er halve dage.
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LOFT

L@FT-uddannelsen bestar af 4 undervisningsmoduler

* HR-medarbejderens rolle og Certificering i personlighedsanalyse.

® Rekruttering, Pre/on/re/off boarding, APV, Arbejdsmiljg og
Samtaler med medarbejderen.

® Veerdier, Diversitet, Employer branding, Hybride arbejdspladser
og Generationer pa arbejdsmarkedet.

® GDPR, Whistleblowerordning, Al i HR, Personalehandbog,
Personalejura, Feedbackkultur, Den svaere samtale og
Konflikthandtering.

Hvert modul afdeekker elementer, indenfor de HR-faglige discipliner.
Mellem hvert modul arbejder deltageren med relevante temaer og
problemstillinger i egen virksomhed, som deltageren selv definerer
ud fra undervisningen og med input fra underviserne.

Fgr, under og efter uddannelsen er deltageren tilknyttet en HR-
erfaren sparringspartner, som skal medvirke til, at deltageren opnar
sine faglige og personlige udviklingsmal.

Hvem kan deltage?

Medarbejdere, som har et begraenset kendskab til HR, men har
ambitioner om at opna et HR-kompetencelgft og fa succes i rollen
som HR-medarbejder.

Godt at vide
® Undervisningen foregar ved fysisk fremmgde i Aarhus.

Uddannelsen straekker sig over tre maneder fordelt pa 10
kalenderdage (02. september og 04. december er halve dage).
© Modul 1: 02. - 04. september 2024.
© Modul 2: 07. - 08. oktober 2024.
© Modul 3: 04. - 05. november 2024.
© Modul 4: 02. - 04. december 2024.
® Undervisning fra kl. 09:00-16:00.
® Sparringssamtaler foregar online.
® Deltageren medbringer selv laptop til undervisningen.
® Tilmelding sker ved udfyldelse af tilmeldingsblanket pa colo.dk.
® Efter tilmelding kontaktes deltageren telefonisk til en

forventningssamtale, som skal sikre, at indhold og forventninger
stemmer overens.

FORMAL
At fa kendskab til temaer, trends og
veerktgjer i arbejdet med HR, og dermed

opna de rette kompetencer til at varetage de
HR-opgaver, som opstar i virksomheden.

INDHOLD

Introduktion til HR-temaer med henblik pa

at identificere, implementere og eksekvere

pa alle HR-faglige omrader i virksomheden.

UDBYTTE

At fa succes i rollen som HR-medarbejder, sa
HR bidrager til virksomhedernes vaekst,
fremtid og bundlinje.

PRIS

e Pris pr. deltager er 45.000 kr,- eks.
moms.
e Prisen inkluderer:

o Certificering i IPA Core
Personlighedsanalyse samt
ubegraenset brug af veerktgjet under
hele uddannelsen.

Et kompetent netveerk af
passionerede HR-entusiaster.
Undervisning, faglig og personlig
sparring og certifikat for fuldfgrt
udddannelse.

Morgenmad, frokost og kaffe/kage.

YDERLIGERE INFORMATION

For yderligere information kan Stine
Neergaard kontaktes pa tIf: 30 28 08 83 eller
mail: sne@colo.dk.
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