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V i  r e a g e r e r  f o r s k e l l i g t  p å  u d f o r d r i n g e r .  
D e t  g æ l d e r  o g s å ,  n å r  v i  f å r  a t  v i d e ,  a t  v i  e r  s a g t
o p .  

C O L O  t i l b y d e r  e t  s k r æ d d e r s y e t  k a r r i e r e -  o g
o u t p l a c e m e n t f o r l ø b ,  d e r  e r  t i l p a s s e t  d i n e
b e h o v .  D e t  b e t y d e r ,  v i  e r  m e d  d i g  h e l e  v e j e n ;  
v i  b a k k e r  d i g  o p  o g  g i v e r  k o n s t r u k t i v  s p a r r i n g ,
i n d t i l  d u  e r  i  m å l  -  u a n s e t  h v o r  l a n g  t i d  d e t
t a g e r .  

I  e t  o u t p l a c e m e n t f o r l ø b  v i l  v i  t y p i s k  h j æ l p e
m e d  k o m p e t e n c e a f k l a r i n g  o g  ø n s k e r  t i l  n y t  j o b ,
s å  v i  s a m m e n  k a n  s æ t t e  m å l  o g  r e t n i n g .
S a m m e n  i d e n t i f i c e r e r  v i  h v o r  o g  h v o r d a n ,  d u
k a n  k v a l i f i c e r e  d i g  f o r  a t  n å  d i n e  m å l .  

E n  a f  f o r d e l e n e  v e d  a t  v æ l g e  C O L O  s o m  d i n
s p a r r i n g s p a r t n e r  e r ,  a t  v i  o g s å  a r b e j d e r  m e d
r e k r u t t e r i n g .  V i  e r  v a n t  t i l  a t  f l y t t e  m e n n e s k e r
f r a  é t  j o b  t i l  e t  a n d e t ,  o g  s å  h a r  v i  e t  s t o r t
p r o f e s s i o n e l t  n e t v æ r k ,  d u  k a n  t r æ k k e  p å .O
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Karrieresparring &
Outplacementforløb



Vores outplacementforløb tilpasses dine behov, 

men indeholder typisk følgende trin:

Bearbejdelse af den nuværende situation

 Hvorfor - hvad skete der? 

 Hvorhen - hvad kan/skal jeg nu? 

 Hvordan – hvad skal jeg gøre? 

Gennemgang af muligheder for fremtidig jobsøgning

 Klarlæg dine styrker og svagheder 

 Test/personprofilanalyse 

 Gennemgang og justeringer af CV

 Nye billeder til  CV

 Sæt dit netværk i  spil

 Brug af LinkedIn og andre relevante medier 

 Potentielle jobmuligheder 

 Handlingsplan 

Ansøgning

 Den gode ansøgning til  både opfordrede og uopfordrede jobs 

 Den proaktive ansøger, brug af netværk 

Møder og interviews 

 Forberede og gennemføre en jobsamtale 

 Adfærd under møderne 

 Evaluere forløb af jobsamtalen, evt. justere ansøgningsform o.a. 

Afslutning 

CVR:  38 33 95 32
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