
Som moderne leder er tempoet ofte højt og driften sluger al tid; hverdagen er
fyldt med opgaver der skal løses og møder der skal afholdes. 

Derfor oplever du sikkert at mangle et rum, hvor du har tid til fordybelse i din
ledelse og hvor du kan udvikle brugbare kompetencer, der er direkte forbundet
med de reelle ledelsesudfordringer du møder i din organisation.

Vi mener det er nødvendigt med prioritering af sammenhængende og
vedholdende træning og udvikling er for at mestre ledelse i fremtidens
dynamiske og komplekse organisationer. Og det gøres bedst sammen med
andre ledere med samme, lærende mindset.

I COLO Lederfællesskaber bliver du en del af et fast hold af ledere fra
forskellige organisationer. Vi danner sammen et lederfællesskab du vil få gavn
og glæde af både under og efter forløbet. Du vil møde ligesindede ledere, du
kommer til at kende godt og som vil hjælpe og inspirere dig – og som du vil
komme til at hjælpe og inspirere. 

Lederfælleskabets fundament er gensidig fortrolighed, udvikling og tillid. Her
snakker vi om bøvlet. Det er vigtigt for, at du frit og trygt kan dele og finde
løsninger på dine ledelsesudfordringer. 

Dit COLO Lederfællesskab har en fast tilknyttet erhvervspsykolog, der er
ansvarlig for, at du på lederfællesskabets møder vil blive udfordret på en god,
respektfuld og oprigtig måde, der rykker dig. Du vil blive klogere på dig selv, din
lederidentitet og dygtigere til at navigere i dagligdagens uforudsigelighed.

Vi mødes seks gange over et år og tager på hvert møde afsæt i konkrete cases
fra din og andre lederes hverdag. På den måde sikrer vi et fokus på det praktisk
relevante og virkelighedsnære. Du skal have noget med dig hjem, du kan
omsætte i dit lederliv i egen organisation. 

Nogle af mødegangene kan indeholde relevante ekspertoplæg af faglige og
teoretiske temaer, der viser sig vigtigt for fællesskabet igennem processen. 

COLO
Lederfællesskaber
Udvikling af det personlige lederskab gennem indsigt og forandring.

COLO A/S
www.colo.dk

Søren Schøler &
Lasse Ljungholm

I COLO Erhvervspsykologi arbejder vi med at udvikle
ledere, der er i stand til at handle i det, der sker nu
og her og som kender deres præmisser for ledelse. 



COLO LEDERFÆLLESKABER

www.colo.dk
COLO A/S - vi flytter mennesker

Ligesindede ledere der ønsker udvikling

Tillidsfulde og trygge rammer for professionelle samtaler

Pause fra magtdagsordner

Tid til at fordybe dig

Dialoger faciliteret af colos dygtige hvervspsykologer 

Nye veje til opløsnings af hverdagsdilemmaer 

Afklaring af handlemuligheder på svære beslutninger

Nye perspektiver på ledelse

COLO Lederfællesskaber
er et rum, hvor du vil møde:

LASSE LJUNGHOLM
ERHVERVSPSYKOLOG

+ 45 30 22 73 16
ll@colo.dk

SØREN SCHØLER
ERHVERVSPSYKOLOG

+45 26 30 73 23 
ss@colo.dk

5-7 deltagere
Holdet vil bestå af enten ny-ledere med 0-3 års erfaring
eller ledere med 3+ års erfaring 
Antal mødegange: 6 gange over ca. 1 år
Sted: Aarhus, mere specifikt annonceres løbende. 

Pris: 20.000 Dkk (incl. forplejning)

08:30 - 09:00 
Morgenmad

 
09:00 - 12:00

Arbejde med dagens temaer
 

12:00 - 13:00
Frokost

 
13:00- 15:00

Fortsat arbejde, opsamling og retning

Program

Kontakt os

Praktisk info


